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浙江春晖智能控制股份有限公司

关于 2021 年度公司高级管理人员薪酬方案的公告

为进一步完善公司激励约束机制，有效调动公司高级管理人员的工作积极性，

提高公司经营管理水平，确保公司发展战略目标的实现，经董事会薪酬与考核委

员会提议，结合公司实际情况并参照行业薪酬水平，制定 2021 年度公司高级管

理人员薪酬方案，具体如下：

一、适用范围

公司总经理、副总经理、财务总监、董事会秘书。

二、薪酬标准

高级管理人员薪酬由基本工资、津贴、绩效奖金组成。

1、基本工资：基本工资是根据工作岗位和工作内容、职位价值、责任、能

力、市场薪酬等因素确定的基本工资薪酬标准，并按月发放。

2、津贴：根据国家规定和公司福利政策的规定和标准执行。

3、绩效奖金：

充分体现公司薪酬水平与公司经营效益的相关性与联动性，按照董事会确定

的年度经营管理工作目标、经济指标完成情况等，兼顾经营业绩的存量与增量贡

献，根据签订的绩效协议确定绩效奖金。

三、适用期限

本方案经董事会审议通过之日起至下一年度薪酬方案审批通过之日止。

特此公告。

浙江春晖智能控制股份有限公司董事会

2021 年 5 月 7 日

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。


